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Wirtschaftsjunioren Hochrhein 

Carina Giesewetter 
neue Vorsitzende 

arina Giesewetter ist neue Vorsit­
... zende der Wirtschaftsjunioren Hoch­

rhein. Sie wurde auf der Jahreshaupt­
versammlung bei Grieshaber Logistics 
in Bad Säckingen zur Nachfolgerin von 
Simone Schumann gewählt, die nun als 
"Past President" agiert. Schumann ließ 
in ihrer Abschlussrede die Aktivitäten des 
vergangenen Jahres Revue passieren. 
Die Ziele der Wirtschaftsjunioren Hoch­
rhein, zu denen die Stärkung des Netz­
werkgedankens sowie die Optimierung 
interner Strukturen gehören, seien von 
den einzelnen Arbeitskreisen gut umge­
setzt worden. Als Höhepunkt des Jahres 
bezeichnete Schumann die Galanacht in 
Höchenschwand im April . Die Feier hatte 
mit 200 Gäste aus der regionalen Wirt­
schaft zu einem der gesellschaftlichen 
Ereignisse des Jahres gehört. 
Meike Kuhn vom Arbeitskreis Manage­
ment berichtete über das Projekt" Stand­
ortmarketing", in dem die spezifischen 

Herausforderungen für die regionale Wirt­
schaft erörtert werden. Mit einer Umfrage 
bei schweizerischen und deutschen Un­
ternehmen sollen Hemmnisse untersucht 
und in einer für den 3. Mai geplanten Podi­
umsdiskussion diskutiert werden. 
Adrian Müller berichtete über das be­
kannte Projekt "Wege zum Erfolg" des 
Arbeitskreises Bildung. Im Vordergrund 
stehen Bewerbungstraining und Probe­
bewerbunsgespräche an Haupt-und Real­
schulen, die den Schülern den Einstieg in 
das Berufsleben erleichtern sollen. Derzeit 
bestehen Kooperationen mit elf Schulen 
der Region. Zum stellvertretenden Vor­
sitzenden wurde Timo Weber gewählt, 

Der neue Vorstand der 
Wi rtschaftsj u n ioren 
Hochrhein (v. li.): Christian 
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Andrea Pau l-Faber, Michael 
Summ, Meike Kuhn, 
Simone Schumann und 
Carina Giesewetter. 

der die bisherige Arbeit des Arbeitskrei ­
ses Kommunikation und geplante neue 
Projekte vorstellte . Im laufenden Jahr will 
der Arbeitskreis die Außenwirkung des 
Netzwerks verbessern. 
Für den Arbeitskreis Management wur­
de Andrea Paul-Faber zur neuen Leiterin 
gewählt. Sie übernimmt hier die Nachfol­
ge von Carina Giesewetter, die in ihrem 
Resümee auf etliche Weiterbildungsse­
minare des Arbeitskreises zurückblickte. 
Insbesondere im Gedächtnis geblieben 
war die öffentlichkeitswirksame Veranstal­
tung "Geheimwaffen der Kommunikati­
on" mit Mentaltrainer Leo Martin im Juli 
des vergangenen Jahres. bö 


